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УДК 37.01 

Н.В. Никуличева 
ФГБОУ ВО «Российский государственный социальный университет», г. Москва 

НИКУЛИЧЕВА Н.В. 
ПРАКСЕОЛОГИЧЕСКИЙ ПОДХОД В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГА 

ПРИ ПЛАНИРОВАНИИ МЕТОДОВ РАБОТЫ 

Аннотация. В статье описаны основы праксеологического подхода, прак-
сеологическая структура педагогической деятельности, составляющие системы 
обучения. В рамках применения праксеологического подхода в деятельности 
педагогов при планировании методов работы рассматриваются потребности пе-
дагога, на базе которых происходит выбор метода, анализируется опыт исполь-
зования методов педагогами курсов повышения квалификации, приводятся 
примеры праксеологических ошибок, описаны основания для выбора методов, 
дается понимание создания метода самим педагогом. В качестве примера при-
ведена таблица выбора методов в зависимости от целей обучения как часть ме-
тодики разработки учебного курса на базе новой таксономии целей обучения 
П. Хардмана (доработка таксономии Б. Блума). 

Ключевые слова: праксеологический подход, праксеологическая струк-
тура педагогической деятельности, метод, методика, средства обучения, прак-
сеологические ошибки, таксономия целей обучения. 

Успешность профессиональной деятельности во многом зависит от ее 
осмысленности, поэтому одним из специфических факторов нормирования пе-
дагогической деятельности является разработанность научных теорий, описы-
вающих и объясняющих ее закономерности. В педагогике при осуществлении 
практической и теоретической деятельности принято придерживаться опреде-
ленных подходов (типов деятельности), определяя тем самым круг используе-
мых средств преобразований или аспектов рассмотрения предметов. Педагог 
может использовать личностно-ориентированный, деятельностный, методиче-
ский, технологический, праксеологический, системный, комплексный, целост-
ный, парадигмальный, синергетический подход в своей деятельности. 

Праксеологический подход в педагогике предполагает изучение законо-
мерностей преобразования практики с позиции «умного делания», которая мо-
жет изменять действительность, тем самым способствуя построению новой 
действительности (учебного процесса) на основе этих закономерностей. В ходе 
построения нового процесса происходит структурно-функциональный анализ 
основных практических инструментов педагога, в результате чего педагог 
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получает дополнительные возможности для выбора нужного инструмента, ме-
тодики его использования с последующим проведением рефлексии по поводу 
успешности или неуспешности своих действий [2]. 

Праксеологическая структура педагогической деятельности складывается 
из педагогических целей и профессиональных задач; профессиональных дей-
ствий, процедур, направленных на решение этих задач, а также полученных 
в итоге результатов и эффектов [2]. В праксеологическом контексте под педа-
гогической процедурой подразумевается последовательность действий и опера-
ций, упорядочивающих активность педагога в логике достижения целей и ре-
шения профессиональных задач. К таким процедурам относятся методы педа-
гогической деятельности, многообразные методики, педагогические, образова-
тельные и другие виды технологий, а также алгоритмы [2]. 

Очевидно, что для решения профессиональной задачи педагогу необхо-
димо начать действовать. При этом любые действия людей, по словам Г. Гегеля, 
вытекают из потребностей, страстей и интересов.  

Педагог выбирает методы работы в зависимости от его личных целей – 
почему он пришел в профессию – и потребностей, которые он ощущает: 

 улучшить общество, человека, образовательную систему; 

 реализовать свою способность к изменению существующей ситуации 
обучения (воспитания); 

 передать свой жизненный (профессиональный, предметный) опыт; 

 помочь другому человеку в решении проблемы, в основе которой лежат 
причины педагогического свойства; 

 заниматься какой-либо предметной областью; 

 влиять на людей; 

 самоутвердиться за счет профессии; 

 заработать средства к существованию [2]. 
В зависимости от того, какая из этих потребностей доминирует, профес-

сиональная деятельность будет приобретать различные характер и направлен-
ность, на базе чего будет складываться личная методика работы педагога. 

Анализ результатов работ педагогов, обучающихся на курсах повышения 
квалификации, показывает проблемы при использовании методов. Среди 
наиболее типичных ошибок можно сформулировать следующие:  

1) несоответствие между спецификой учебного предмета, поставленной 
целью, задачами урока и методами, применяемыми педагогом в ходе занятия; 

2) противоречия между возрастными особенностями учащихся (их соци-
альной группой, спецификой обучения) и методами, используемыми педагогом 
в рамках урока; 
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3) использование методических приемов одного метода в сочетании 
с другим методом, либо использование метода фрагментарно; 

4) использование метода в «урезанном виде» в связи с ограниченностью 
владения педагогом средствами обучения. 

Результаты исследования позволяют предположить, что у большинства 
педагогов нет понимания методики как системы, поэтому учитель неосознанно 
вводит в действие отдельные компоненты его структуры. Следовательно, педа-
гоги не могут воспользоваться методом – преобразовать его в свою систему 
действий, обусловленную целью, задачей, принципами, содержанием деятель-
ности и процесса. При неправильном использовании метода система действий 
разрушается изнутри, снижая или уничтожая полностью педагогический потен-
циал метода, что приводит к праксеологическим ошибкам (табл.1,2). Праксео-
логическими ошибками можно считать действия и личностные проявления пе-
дагога, связанные непосредственно с организацией деятельности, со способами 
ее осуществления и приводящие к потерям в качестве, результативности и эф-
фективности профессиональной педагогической деятельности [2]. 

Таблица 1 Примеры формулировок требований к выполнению задания 
по написанию реферата и прогнозируемого результата 

N 
п/п 

Задание 
для ученика 

Какие умения сформиру-
ются у учеников? 

Ошибки/успех 

1. Написать реферат за 1 
день на 10 страниц и 
сдать завтра. 

1. Поиск информации. 
2. Форматирование текста. 
3. Распечатка реферата. 

Сформированные умения ка-
саются только информатики. 
Реферат был средством обу-
чения – материал для прове-
дения опыта. Ученик не пи-
сал его сам, не занимался ис-
следованием. 

2. Дан пошаговый алго-
ритм написания частей 
реферата, сроки сдачи 
каждой части, обсужда-
ется с учениками содер-
жание, педагог вносит 
правки, принимает рабо-
ты в течение месяца по 
мере готовности, воз-
вращает на доработку, 
не ограничивает в объё-
ме, но отслеживает рас-
крытие темы. 

1. Выполнение пошагового 
алгоритма подготовки рефе-
рата (поиск информации, 
формулировка проблемы, те-
мы, цели, задач…). 
2. Написание и обсуждение с 
учителем 1,2 главы, доработ-
ка по замечаниям, организа-
ция эксперимента (или ис-
следования). 
3. Форматирование текста. 
4. Распечатка реферата. 

Учитель дал готовый план 
работы и показал полный 
цикл подготовки реферата. 
Ученик не только научился 
писать реферат, но и оформ-
лять его. 
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Таблица 2 Пример использования средств обучения для решения учебной задачи 

N 
п/п 

Задание для 
ученика 

Какие умения 
сформируются у 

учеников? 
Ошибки/успех 

1. Решить задачу 
с помощью ис-
кусственного 
интеллекта 
(ИИ) 

1. Написать промт 
для ИИ. 
2. Получить ответ к 
задаче. 
3. Оценить ответ и 
представить учите-
лю. 

Ученик не решал саму задачу – не считал, не 
возводил в степень, что и входит в понятие 
«решить задачу». Ошибка учителя в том, что 
он содержание подменил средством. Он не 
различает процесс решения задачи и процесс 
принятия готового решения (ученик принял 
полученную  информацию за верное решение и 
представил учителю). Как можно иначе дать 
такое задание, если педагог хочет показать 
ученику работу ИИ?  

2. Решить задачу. Умение решать зада-
чи данного типа. 

Ученик не смог решить. 

3. Найти решение 
задачи с помо-
щью искус-
ственного ин-
теллекта. 

1. Написать промт 
для ИИ. 
2. Получить решение 
к задаче. 
3. Разобрать ход ре-
шения задачи вместе 
с учителем. 

Ученик нашел механизм разъяснения задач, 
проанализировал задачу с учителем, то есть 
использовал ИИ как справочный источник. 

4. Решить задачу 
2. 

Решить другую ана-
логичную задачу. 

Ученик решил задачу такого же типа. 

В случае неверного использования метода и получения отрицательного ре-
зультата у обучаемого может сформироваться дидактогения — вид психофизиоло-
гических отклонений личности, сформировавшихся в результате неправильно ор-
ганизованного обучения. 

Методикой может быть признана далеко не любая, стихийно складывающа-
яся последовательность действий, а лишь та, которая приводит педагогическую 
деятельность к определенным, заранее обозначенным результатам. Именно логика 
организации деятельности, логическая последовательность действий и процедур 
является одним из существенных признаков методики. Помимо логики методику 
характеризует наличие стратегии, тактики, технологичности [2]. 

Поскольку метод должен быть самодостаточным, то важно смоделировать и 
перечислить все возможные варианты осуществления действий в том или ином ви-
де деятельности. Но важнее всего при разработке методики предлагаемые основа-
ния для выбора наиболее целесообразных из них применительно к возможным об-
стоятельствам, в которых организуется деятельность. В качестве таких оснований 
могут выступать: 

 поставленные педагогические задачи; 
 условия, в которых осуществляется деятельность (в школе, вне школы, в 

загородном лагере и т.д.); 

 количество участников (группа, коллектив, несколько коллективов и др.); 
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 возраст и пол участников; 

 опыт их участия в данном виде деятельности; 

 опыт самостоятельной организаторской и исполнительской деятельности 
воспитанников; 

 собственный опыт педагога и др. 
Система обучения включает системообразующие компоненты (которые зада-

ны законами, стандартами, требованиями и т.д.) и компонентами с переменным зна-
чением (которые педагог или администрация школы может менять, перестраивать). 
Системообразующими компонентами учебно-воспитательной системы выступает 
цель обучения, преподавание (деятельность учителя), учение (деятельность уча-
щихся), результат. Компонентами с переменным значением системы обучения явля-
ется: содержание обучения, методы обучения, средства обучения, формы обучения 
[3]. 

Метод является единственным компонентом педагогического процесса, ко-
торый от начала и до конца может быть выстроен самим педагогом. Цель 
и содержание заданы внешними нормативами и требованиями, социальная ситуа-
ция и позиции участников не всегда подвластны педагогическому преобразованию, 
организационные формы по объективным причинам могут быть ограниченными, а 
условия, в которых протекает процесс, – неблагоприятными. Метод же как систему 
конкретных действий конструирует непосредственно сам педагог. При этом он ав-
тономен в выборе и сочетании его компонентов. Именно поэтому практическое 
освоение структуры метода, овладение педагогом функциональным многообрази-
ем своих действий, рефлексия над их целесообразностью способны изменить 
праксеологические показатели педагогической деятельности [1]. 

Механизм появления метода: 
1) описывается множество конкретных деятельностей определенного типа; 
2) полученные описания обобщаются; 
3) результат обобщения рассматривается как норма [1]. 
Методика является результатом логически организованного процесса мыш-

ления, когда этот процесс направлен на конкретизацию содержания метода. Может 
быть много методик, основанных на одном методе. Методика должна быть такова, 
чтобы ее можно было читать как технологию и использовать как программу или 
план при непосредственном построении деятельности [1]. 

Например, методику разработки учебного курса можно строить на базе так-
сономии учебных целей, которая впервые была создана Б. Блумом (1956 г.) и в ос-
нове чего была положена иерархия внутренних умственных действий. Основными 
категориями учебных целей в этой концепции выступали знание, понимание, при-
менение, анализ, синтез, оценка. На сегодня существует несколько десятков дора-
боток данной таксономии, одной из которых является новая таксономия целей обу-
чения П. Хардмана (2025 г.), включающая в описание способностей обучаемого 
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когнитивный домен с AI (искусственным интеллектом). Если на базе данной так-
сономии по характерным действиям обучаемого расписать формы контроля и ме-
тоды работы педагога, то можно получить полную картину методического арсена-
ла педагога по конкретному курсу, что может являться критерием отбора педагогов 
для работы в конкретном проекте (табл.3). 

Таблица 3 Выбор методов в зависимости от целей обучения 

N 
п/п 

Категория це-
лей обучения 

Характерные дей-
ствия обучаемого 

Формы контроля Методы работы педагога 

0. Помнить Воспроизводить Устный опрос, 
тест 

Беседа, анкетирование 

1. Понимать Сравнивать, об-
суждать, объяснять, 
резюмировать, ил-
люстрировать 

Сделать обзор, 
классификацию, 
инструкцию, ре-
зюме, структуру 

Мозговая атака. 
Ситуационный анализ 

2. Применять Практиковать, реа-
лизовывать, вы-
полнять, демон-
стрировать, решать, 
моделировать 

Разработать про-
дукт (алгоритм, 
стратегию, мо-
дель, визуализа-
цию) 

Дискуссия. 
Организация самостоятель-
ной работы учащегося 

3. Анализировать Проверка, тестиро-
вание, оценка, из-
мерение 

Проверить про-
дукт, оценить по 
критериям, напи-
сать рецензию, 
сделать работу 
над ошибками 

Консультация 

4. Создавать Строить, проекти-
ровать, создавать, 
генерировать, фор-
мулировать 

Создать веб-квест, 
проектную осно-
ву, сценарий. 
Публичное вы-
ступление 

Консультация. 
Метод проектов 

5. Коопериро-
ваться 

Взаимодействовать, 
партнерствовать, 
создавать совмест-
но, делегировать, 
управлять, сотруд-
ничать 

Отчеты и рефера-
ты 

Метод проектов. 
Обучение в малых группах 
сотрудничества Ролевая, 
деловая игра 

6. Творить Переосмысливать, 
изобретать, нару-
шать, пересматри-
вать, расширять, 
трансформировать, 
внедрять иннова-
ции 

Защита проекта 
Защита «портфеля 
ученика» 

Метод проектов 

Сегодня в мире, наполненном избыточной и местами упрощенной инфор-
мацией, в том числе на педагогические темы, умение применять праксеологиче-
ские подходы для совершенствования профессионального деятельности увели-
чивает конкурентоспособность педагога. Праксеологическое знание позволяет 
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обрести способность к осмысленному разрешению любой сложной ситуации, 
осознанию профессиональных ошибок, которые истинный профессионал всегда 
превратит в стартовую точку для достижения успеха. 
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